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nccion oucenavorse Al Les outils de gestion de I’entreprise

Prérequis :

(5» Personne en situation de
handicap :

Formation ouverte aux personnes
en situation de handicap.
Contacter notre référent handicap
a l'inscription pour étudier les
moyens d’accompagnement.

Durée : 14 heures
(Peut varier en fonction du besoin
ou d’un positionnement)

Public :

Toute personne susceptible
d’utiliser des outils de gestion
dans sa fonction
d’encadrement.

Modalité :  Présentiel

Evaluation des acquis :

Evaluation des acquis en continu par
auto-examen

Evaluation de la satisfaction:
Enquéte de satisfaction du stagiaire

Sanction visée :
Certificat de réalisation

Acces ala formation :

Selon le dispositif d'accés a la prestation,
ces modalités peuvent comporter une ou
plusieurs des étapes suivantes de fagon
a définir le parcours le plus adapté
(parcours standard, raccourci, renforcé) :

- information individuelle ou collective,

- dossier de demande de formation,

- identification, voire évaluation des
acquis,

- entretien individuel de conseil en
formation

Moyens pédagogiques :

Apports théoriques et pratiques
Echange des expériences
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OBJECTIFS

Cette formation s'adresse a toute personne capable d'utiliser les outils de gestion dans son réle d'encadrement. Dans
cette formation, vous découvrirez différents outils de gestion d'entreprise pour les managers, pour comprendre
comment interpréter les données de gestion et calculer les différentes dépenses de I'entreprise afin d'élaborer des
indicateurs de performance.

COMPETENCES VISEES

Savoir interpréter des données de gestion.
Calculer les différents codts de I'entreprise.
Elaborer des indicateurs de performance.

PROGRAMME DE FORMATION

Cadre général de la gestion de I’entreprise

L L’entreprise et son environnement.
L Les tiers de I'entreprise.

Comprendre le circuit comptable d’une entreprise

L Etude des postes du bilan.
L Etude des postes du compte de résultat.

Généralités sur I'analyse de gestion

L Les objectifs de la comptabilité de gestion.
L Le traitement des charges de I'entreprise.
L Le processus de production.

Analyse de la rentabilité d’une entreprise

L Les colts fixes et les codts variables, les marges.
L Le calcul du seuil de rentabilité et du point mort.

Maitriser la situation financiére de I’entreprise

L Les soldes intermédiaires de gestion.
L L’analyse fonctionnelle du bilan.
L Les indicateurs clés et ratios de la performance.

DEBOUCHES PASSERELLES

Néant Néant

MAJ : 17/03/25 V6




