
  
 

 

 Personne en situation de 
handicap : 
 

Formation ouverte aux  personnes 
en situation de handicap. 
Contacter notre référent handicap 
à l’inscription pour étudier les 
moyens d’accompagnement. 

Prérequis : Aucun 

Durée :  4 heures 
 

Public :  Tout public 
 

Modalité :  Présentiel 

Evaluation des acquis: 

Evaluation des acquis en continu par 
auto-examen 
 

Evaluation de la satisfaction: 

Enquête de satisfaction du stagiaire  
 

Sanction visée : 

Certificat de réalisation 

 

Moyens pédagogiques : 

Apports théoriques et pratiques 

Echange des expériences 

Mise en situation 
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 Partie théorique 

⤷ Accueil, présentation des objectifs, déroulement de la formation 

⤷ Le triangle du feu 

⤷ Les classes de feux 

⤷ Les procédés d’extinction 
 

 Partie matériel 

⤷ Les extincteurs 

⤷ Leur conception 

⤷ Le mode d’emploi 

⤷ Les précautions d’utilisation 
 

 Partie pratique 

⤷ Exercice de manipulation d’extincteur et d’extinction sur feu réel écologique 
 

 
  
 

PROGRAMME DE FORMATION 

 

 S'informer sur le type d'incendie 

 Evaluer la situation 

 Savoir manipuler des extincteurs en sécurité 

COMPETENCES VISEES 

 

La manipulation des extincteurs est une compétence essentielle en matière de sécurité incendie. 
Cette formation sur la manipulation des extincteurs vise à préparer les individus à réagir de manière appropriée 
et efficace en cas d'incendie, en leur fournissant les compétences, les connaissances et la confiance nécessaires 
pour agir rapidement et en toute sécurité. 

OBJECTIFS 

 

 
 

Manipulation des extincteurs 
 

 
 

 

 
 

DEBOUCHES PASSERELLES 

 Néant Néant 
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Accès à la formation : 

Selon le dispositif d'accès à la prestation, 
ses modalités peuvent comporter une ou 
plusieurs des étapes suivantes de façon 
à définir le parcours le plus adapté 
(parcours standard, raccourci, renforcé) : 
 
- information individuelle ou collective, 
- dossier de demande de formation, 
- identification, voire évaluation des 
acquis, 
- entretien individuel de conseil en 

formation 


