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REGION DUNK!RQUOISE CREATEUR DE COMPETENCES

TERRITOIRE FLANDRE MARITIME

2 organismes de formation dispenseront la formation :
* AFPI Région Dunkerquoise

Parcours sans option : 27 jours
* AFCIC Parcours avec option 1 : 31 jours
Parcours avec option 2 : 31 jours
Parcours avec options1et2: 35 jours

Public Evaluation
L’entreprise organise I'évaluation

Formation destinée quand le candidat est prét a étre évalué

aux managers de proximité des industries chimiques pour 'ensemble des compétences.
ayant une bonne maitrise ) ' ) _
des aspects techniques de la fabrication L'évaluation se déroule au poste de travail.
Elle est réalisée par un évaluateur agréé
par la CPNE Chimie.

Le Certificat de Qualification Professionnelle
est délivré apres passage du dossier devant
le jury paritaire de la CPNE Chimie

. . (Au choix : 4 avril 2017, 4 juillet 2017)
Formation pouvant étre

prise en charge Contacts :

Marie France Degryse 06 15 84 70 08
mf.degryse@opcadefi.fr

Frangois Montanari 06 74 35 29 38
f.montanari@opcadefi.fr

en partie ou entiéerement
par 'OPCA DEFI



mailto:mf.degryse@opcadefi.fr
mailto:f.montanari@opcadefi.fr

‘yc

1- Organiser et suivre I'activité de fabrication sur son secteur
A — La gestion de production
B — Planifier la production : acquérir les techniques d’ordonnancement pour optimiser la production et gérer les aléas de commande
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Programme de formation
détaillé sur demande

21h-3j

AFPI région Dunkerquoise

2-Organiser l'activité des membres de I'équipe au quotidien
A — Les outils juridiques utiles au manager
B — Aspects juridiques et pratiques de la formation

14h-2]j

AFPI région Dunkerquoise

3-Communiquer et animer une équipe

A — Prise en charge de parole en public

B — Assertivité et affirmation de soi

C — Rendre sa communication efficace avec ses collaborateurs
D — Manager et animer son équipe

E — Gestion des conflits

F — L’entretien d’évaluation

70h—-10

AFPI région Dunkerquoise

4-Animer la politique QHSSE sur son secteur et contrdler I'application des regles associées

B — Indicateurs et tableaux de bord
C — Analyser I'activité de fabrication en utilisant les outils de controle et de mesure de I'activité et les indicateurs de performance
D — Préparer et transmette des informations pertinentes a I'écrit comme a I'oral

A — Analyse des risques et prévention 42h-6]j
B — Application des régles par I'ensemble des équipes AFCIC
C — Traitement des déviations et non conformités

5-Suivre l'activité, formaliser et transmettre les informations

A — Analyse de gestion 28h—4j

AFPI région Dunkerquoise

6-Améliorer I'activité et animer des actions de progres
A — La résolution de problemes : traiter les causes plutot que les effets
B — Le pilotage de I'amélioration continue

14h-2]j

AFPI région Dunkerquoise

Option 2 : Techniques de rédaction professionnelle, bureautique

Option 1 : Accompagnement du candidat pour préparer I’évaluation du CQP (Outils de la CPNE Chimie : dossier candidat, livret de suivi, 28H-4]j
rapport d’activité, simulation d’entretien final d’évaluation) AFCIC
28h-4]j

AFPI région Dunkerquoise

Parcours sans option : 27 jours. Parcours avec option 1 : 31 jours. Parcours avec option 2 : 31 jours. Parcours avec options 1 et 2 : 35 jours (245 h)
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CQP animateur d’équipe de fabrication

Planning previsionnel

NORD-PAS DE CALAIS

Formations AFPI Région Dunkerquoise Formations AFCIC
1. Mercredi 20 avril 2016 | | 12. Jeudi 01 sept 2016 1. Jeudi 5 janvier 2017
2. Mercredi 27 avril 2016 | | 13. Jeudi 08 sept 2016 2. Jeudi 12 janvier 2017
3. Mercredi 03 mai 2016 14. Jeudi 15 sept 2016 3. Jeudi 19 janvier 2017
4. Jeudi 12 mai 2016 15. Jeudi 22 sept 2016 4. Jeudi 26 janvier 2017
5. Jeudi 19 mai 2016 16. Jeudi 29 sept 2016 5. Jeudi 3 février 2017
6. Vendredi 27 mai 2016 17. Mardi 04 oct 2016 6. Jeudi 9 février 2017
7. Jeudi 02 juin 2016 18. Mercredi 12 oct 2016 Option 1 AFCIC
8. Jeudi 09 juin 2016 19. Mercredi 19 oct 2016 1. Mercredi 5 oct 2016
9. Mercredi 15 juin 2016 20. Mardi 08 nov 2016 2. Mardi 18 oct 2016
10.Jeudi 23 juin 2016 21. Mardi 15 nov 2016 3. Mercredi 9 nov 2017
b BT 1 T 2O 4. Jeudi 16 février 2017
Bilan intermédiaire Option 2 AFPI
30 juin 11h 1. Mercredi 23 nov 2016

2. Mercredi 30 nov 2016
3. Mardi 06 déc 2016
4. Mardi 13 déc 2016

Lieu a définir en fonction de l'origine géographique des stagiaires
(Douvrin, Lens, Dunkerque...)
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Option d’inscription a une formation CQP animateur d’équipe fabrication

NORD-PAS DE CALAIS

NOm et Prénom du CANAIGAL .......cc.evveveeereeeere ettt seess st ere e e e sses st en st ens e A retourner
Christine Tixier

ctixier@uic-npc.org

UParcours sans option (27 jours — 189 h)
WParcours avec option 1 (31 jours — 217 h) Employeur
UParcours avec option 2 (31 jours —217 h)

(@0 o) = of T
UParcours avec options 1 et 2 (35 jours — 245 h)
AIESSE ..ttt
Y 1 T Ancienneté.........coviiiniii e,
POrtaAbIE ..ooceeeeceeeee
Niveau de formation du candidat Difficultés éventuelles rencontrées

. Pratique des outils bureautiques (word, excel,

Description du poste actuel powerpoint, outlook...) :
................................................................................. Bonne - A améliorer
................................................................................. pratique de écrit (rédaction de compte rendu..)
................................................................................. Bonne _ A Gmé/IOI’eF

Depuis quand occupe t-il la fonction de

manager d’équipe ?
& quip Remarques :



mailto:ctixier@uic-npc.org
mailto:ctixier@uic-npc.org
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